Ring +46 90 13 13 40
Maila kontakt@gronatryck.se

Tryck

Hallbart for kvinnor:

Fairtrade arbetar pa manga satt for att starka & framja kvinnors méjigheter och vilkor.
Framforallt &r det pa tva satt som Fairtrade arbetar for att skapa de mdjligheterna, dels
genom direkta regler for anstallda samt sa anvands Fairtrade premien for att starka
samhallet runt om kring dar verksamheten finns.

Ett av satten att 6ka kvinnors inflytande i Fairtrade-certifierade kooperativ som stracker
sig utanfor arbetsplatsen vaggar ar att tillsatta sarskilda kvinnokommittéer som synliggor
och hérsammar kvinnors hjartefragor. En uppgift fér kvinnokommittén kan vara att
sakerstalla att Fairtrade-premien anvands pa ett satt som kvinnorna fatt tycka till om —
manga ganger handlar det da om att satsa pa att barnen far majlighet till utbildning.

Att identifiera och synliggéra olika gruppers behov ar nagot som det finns krav pa i
Fairtrade Internationals kriterier for smaskaliga producentorganisationer. Tre ar efter
certifiering sa maste producentorganisationerna ha identifierat grupper som kan ha blivit
eller skulle kunna bli missgynnade eller ar i minoritet inom organisationen, och efter sex ar
ska de ha tagit fram en plan for att férbattra den sociala och ekonomiska positionen for
dessa grupper.

En direkt konsekvent av att arbeta i en Fairtrade ceritiferad butik ar att man far betalt for
att kunna leva vilket innebar att du inte behéver arbete 15 timmar om dagen som medfér
att man aven kan finnas tillganglig hemma som ger barn maéjligheten att ga i skola istallet
for att arbeta eller att sta for arbetet i hushallet, som oftast déttrar far ta ansvar for istallet
for att ga i skola och kan pa ett sant satt bryta onda cirklar dar tjejer och kvinnor saknar
mojlighet till en utbilding.

Exempel pa hur Fairtrade pavarkat kvinnor:

Kuapa Kokoo ar ett stort Fairtrade-certifierat kooperativ i Ghana som samlar éver 80 000
medlemmar. Kooperativet har kommit en god bit pa vagen i arbetet med att synliggora
och motverka hindren for kvinnors delaktighet i kooperativet. Nar Kuapa Kokoo insag att
kvinnor i hog grad var involverade i kakaoproduktionen men underrepresenterade i
ledande positioner, beslutade man sig for att goéra nagot at saken.

| bysamhallena kravs det exempelvis numera att 4tminstone tre av sju valda
representanter ar kvinnor, och en representant av vardera kon skickas till kooperativets
hogsta beslutande arsmoéte. Och efter att ha infort ett program for ledarskapsutveckling
och utforma jamstalldhetskommittéer pa distriktsniva, har antalet kvinnor som kandiderar
till ledande position i National Executive Council (NEC) dkat med 75 procent. Numera
bestar darfér NEC till 46 procent av kvinnor, inklusive den nya ordféranden.

Ftalatfria tryck

Gunnar Sellstams forskning visar att ftalater specifikt paverkar generna i testikelns och
aggstockens celler. Ftalaterna stimulerar generna och enzymerna okar av manligt
(testosteron) och kvinnliga kdbnshormon (progesteron och éstrogener) bildas. Ftalaterna
gor det i laga koncentrationer och alltsa i koncentrationer vi utsatts for om man har ftalater
i omgivningen. Det har kan ha betydelse for till exempel pubertetsutveckling.

Studier fran Vastindien visade att flickor som gick tidigt in i puberteten hade héga halter
ftalater i blodet, vilket kan forklaras perfekt av Sellstams resultat. Andra forskare har till
exempel funnit effekter pa utvecklingen av kénsorgan under fostertiden (hdmning av
kdnshormon, alltsa omvand effekt), effekter pa utvecklingen (6kande missbildningar) etc.
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